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Stellenplan
Teil A: Beamtümen und Beamte

12300 Gemeinde Lüienthal

Datum: 01.01,2022

Lfd.Nr. Laufbahngruppen und
Amtsbezeichnungen

Bes.-Gruppe Zahl der Stellen im

Haushaltsjahr 2022
insgesamt

Zahl der Stellen im Vor'ahr

insgesamt davon am 30.6.2021
tatsächlich besetzt nicht

mit mit besetzt

Beamtinnen/ Arbeitaehmerinnen
Beamten Arbeitnehmer

567 8

Vermerke, Erläuterungen

Verwaltung

Beamte auf Zeit
l Bür ermeister

Summe Beamte auf Zeit

B3

Laufbahn ru e2
2 Gemeindedirektor/in

3 l GemeindeamtsraV-rätin
4 Gemeindeoberins ektor/in

Summe Lauibahngruppe 2

Laufbahn ru el
5 Gemeindeamtsins ektor/in
6 Gemeindehau tsekretär/in

A 15
A 12
A 10

A 09 m. D
A 08

Summe Lauibahngruppe l

Summe Verwaltung

Summe

1,00
1,00

1,00
1,00
2,00
4,00

1,63
0,68
231

7^1

7^1

1,00
1,00

1,00
1,00
2,00
4,00

1,63
0,68
231

7^1

7^1

1,00
1,00

0,83
0,50
1,00
2,33

1,58
0,68
2,26

5^9

0.00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0, 18
0,50
1,00
1,68

0,05
0,00
0,05

1,73

1,73

lleninhaberin (A 12) erhält A 11

N)
00
M



Stellenplan
Teil B: Arbeitnehmemmen und Arbeitnehmer

12300 Gemeinde Lüientfial

Datum: 01. 01. 2022

Lfd.Nr. Funkti onsbezeichnung Entgeltgroppe
Sondertarif

Beschäftigte

l

2

3

4

5

6

7

8

9

10
11

12
13
14
15
16
17

18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32

äda o ische Mitarbeiter/in
Verwaltun san estellte/r

Verwaltun san estellte/r

ädagogische Mitarbeiter/in
Venvaltun san estellte/r
Techn. An estellte/r
Venvaltun san estellte/r
Leitun Baubetriebshof
GIeichstellun sbeauftra e

Verwaltungsansestellte/r
Techn. Aniestellte/r

Verwaltunesansestellte/r

Leitun-2 Hallenbad
Techn. An estellte/r

Verwaltun sangestellte/r
Mitarbeiter Baubetriebshof
Venvaltun san estellte/r
Schulsekretär/in

Verwaltungsan estellte/r
Bibliotheksan estellte/r
Mitarbeiter Baubetriebshof

Schulhausmeister/in
Verwaltun san estellte/r
Fachan est. für Bäderbetriebe
Mitarbeiter Baubetriebshof

Hausmeister/in
Schulhausmeister/in
Verwaltun san estellte/r
Küchenkraft
Mitarbeiter Baubetriebshof
Verwaltun san estellte/r
Hausmeisterhelfer/in

13
13
12
11
11
10
10
09c
09c
09c

08
07
07
06
06
06
06
05
05
05
05
05
04
04
04
03

Zahl der
Stellen im

Haushaltsjahr 2022

Zahl der Stellen im Vor'ahr

ins esamt davon am 30. 6.2021
tatsächlich nicht

besetzt besetzt
567

Vermerke, Erläuterungen

1,80
2,00
2,00
1,60
6,50
2,00
2,00
1,00
0,51
1,64
0,00
8,69
1,00
1,00
2,84
1,00
7,56
2,05
536
2,79
2,00
1,00
6, 23
1,64

12,87
2,51
3,00
2,30
0,77
1,00
0^6
0,38

1,80
2,00
2,00
1,60
6,00

0,00
3,00
1,00
0,51

1,64
1,00
8,69
1,00
1,00
2^9
1,00
6, 14
2,05
5^6
2,79
1,00

1,00
5^3
1,64

13,87
2,51
3,00
1,52
0,77
1,00

0,26
0,38

1,79
2,00
2,00
1,45
5,77
0,00
3,00

1,00
0,51
1^26
1,00

7,94
100
100
1,64
0,00
6,08
1,97
5,25
2,11
1,00
1,00
5,03
1,51

12,87
2,51
2,85
1,61
0,77
1,00
0^6
0^8

000
0,00
0,00
0,15
0,23
0,00
0,00
0,00
0,00
0,39
0,00
075
0,00
0,00
0,65
1,00
0,16
0,08
0, 10
0,68
0,00
0,00
0,2,9
0, 13

1,00
000
0, 15
0,04
0,00
0,00

0,00
0,00

N»



Stellenplan
Teil B: Arbeitaehmerümen und Arbeitiiehmer

12300 Gemeinde Lüienthal

Datum: 01.01.2022

Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgellgruppe
Sondertarif

l

33
34
35
36

37
38
39
40
4l
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54

2

Kassierer/in Hallenbad
Hausmeisterhelfer/in
Reini un skraft
Küchenkraft
Hausmeister/in

Reinigungskraft
Küchenkraft

Reinigungskraft
Verwaltun san estellte/r

Kindertagesstättenleiter/in
Erzieher/in
Erzieher/in
Kindertagcsstättenleiter/in
Sozialpäda o 'n
Sozial^ädagocin

Erzieher/in
stellv. Kinderta esstättenleiter/in
Erzieher/in
Eraieher/in

äda o ische Mitarbeiter/in

Kinderpfle er/in
SozialassistenÜ-in

03
020
020
02
02
02
01
01
S 17
S 16
S 15

13
13
12

11 b
09
09

S 08 b
S 08 a
sos
S 03
sos

Zahl der
Stellen im

Haushaltsjahr 2022

0,00
0,52
0,58
1,96

0,80
3,78
0,71
7,54
1,00
1,00
1,00
0,89
2,78
1,00
3, 19
1,61
1,00
0,85

35, 59
0,52

6,07
7,14

Zahl der Stellen im Vor'ahr

ins esamt davon am 30.6.2021
Vermerke, Erläuterungen

0,51
0,52
1,18
1,66
0,26
4, 17

0,71
6,62
0,00
1,00
1,00
0,89
2,60
1,00
3, 19
1,56
1,00
0,85

36,08

0,52
5,97
6,92

tatsächlich
besetzt

6

0,51
0,52
1,18
1,52
0,56
4,05
0,49
6,33
0,00
1,00
1.00
0,00
2,60
0,64
4,19
1,56
0,94
0,82

28,81

0,51
5,03
4,92

nicht

besetzt
7

0,00
0,00
0,00
0,15
0,24
0,04

0, 2,2
0,91

0,00
0,00
0-00
0,89
0,00
0,36

-1,00
0,00
0,06
0,03
7^3
0,01
0,95
2,50

Summe Beschäfti TVoD 166^3 161^6 144,74 18^9

N>
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Anhang: Dienstkräfte in der Ausbildungszeit
12300 Gemeinde Lüienthal

Datum: 01.01.2022

L Nachwuchskräfte und informatorisch Beschäftigte Kräfte

Lfd. Nr. Bezeichnung

Auszub. Straßenwärter/in
Auszub. Verwaltun sfachan estellte/r

Ins esamt

Art des Entgeltes

TVAöD-Ausbildung (BBiG/West), Ausb.Verg.
TVAöD-Ausbildun BiGAVest Ausb. Ver

vorgesehen im
Haushaltsjahr

2022
4

2,00
300

5,00

beschäftigt im
Vorjahr am
01. 10. 2021

5

1,00
277

3,77

Erläuterungen

M
00
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Übersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

12300 Gemeinde Lilienthal

Datum: 01.01.2022

I. Beamtinnen und Beamte

Gliederungs-
nummer

Verwaltun
11101
11103

11104
11105
11106
12201

31290

Gesamtsumme

Produkte

Beamte
auf Zeit

B 3 A 15

Laufbahngruppe 2

A 12 A 10

Venvaltun steuenm

Informations- und
Konununikationstechnik
Personal und anisation

Zentrale Dienste
Finanzverwahun

Öffentliche Sicherheit und
Ordnun

Grundsichenmg für Arbeilss. n. d.
Zweiten Buch SCIII

1,00

1,00

0,40
0, 10

0, 10
0, 10
0, 10
0, 10

0, 10

1,00

1,00

Beamte / Besoldungsgruppen

Laufbahngmppe l

A 09 m. A 08
D.

1,00

1,00
1,00

2,00

1,00
0, 63

1,63

0,68

0,68

Summe Erläuterung

1,40
0, 10

0. 10
1, 10 Stelleninhaberin A 12) erhält All
2, 10
2,41

0, 10

7^1

N>
00
cn



Übersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

12300 Gemeinde Lilienthal

Datum: 01.01.2022

II. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Gliedemngs- Produkte
nummer

13 12 11

Entgeltgruppen

10 09 09 09 0807 0605 0403 02 02 01 S S S S S S S S S S
Ü 17 16 15 13 12 11 09 08 08 03

b b a

Summe

Verwaltun
11101
11103

11104
11105
11106
11107

12101
12201

12202
12601

.

»

tl

27101
27201
28101
31101

31190
31290

31301

36201
36502
36503
36504
36505
36506

Verwaltun steuenm

Informations- und

Kommunikationstechnik

Personal und Organisation
Zentrale Dienste

Finanzverwahun

Grundstücks- und
Gebäudeman ement

Wahlen
Öffentliche Sicherheit und
Ordnun

Bür^erservice
henschutz

GS Falkenber

GSTru ermoor

GSWo hausen
Sonsti e schulische Auf aben

Volkshochschule
Gemeindebibliothek

Heimat- und sonsti e Kul fle e

Grundversorgung und Hilfen nach
dem Zwölften Buch (SGBXII)
All emeine Sozialvenvattun

Grundsicherung für Arbeitss. n. d.
Zweiten Buch SOBII

Leistungen nach dem
As Ibewerberieistun s esetz

Ju endarbeit

Kinder n Wo hausen
Kinderta esstätte T ennoor

Kindergarten Seeber en
Kinder en Wiesenbut'er

Kinder arten Heidber

0, 55

0,20

0,30
1,8
0,06
0,06

0,30

1,00

1,00

1,00
1,00 2,00

0,05
0,15

0, 15

0,50
2, 10

0,15

0, 15

0, 15

0,50

0, 51
1,00

0,6

1,00

0,50

1,04

2,98

0,74

0,50

0,55

0,65

1,00

0,64

1,00

1,54
0,45
0,12
0,85

1,00

0,40

1,37

0,28

0,17
0,48
2, 17

l,

1,02

, 51
U. 51

0,51

1,00
1,38 0,26

1,00 5,51 0,38

1,24 2,20
2,79
0,30 0.10

0, 10

0,7

1,10 4,58 7,54

0, 51
0,20

0,0
0,58
0,20

0,20

1,00

1,00 1,00
1, 15

0,65
0,74

0,13

0,52

0,51

0,39
0, 81 6,59 1,91

0,85 9,35 6,23
0,80 6,27 1,67

3,10 1,65
2,20 1,00

2,34
2,55

5,00

2, 57
4,29

25, 16

0,05
1.79

3,25
0, 15
1,61
0,89
1,02
0,20
1,70
7,36
2, 85
0,97
1, 19

0, 10
3, 13

1,40

4,06
10,53
19, 78
9,59
5,69
3,43

Erläutenmg

N)

's]



Übersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

12300 Gemeinde Lüienthal

Datum: 01.01.2022

II. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Gliederungs- Produkte Entgeltgruppen
nummer

13 12 11 10 09 09 09 08 07 06 05 04 03 02
ü

36508

36601
42101
51101
52101
54101
54501

55101

55201
55301
57301

Gesamtsumme

Kinderta esstätte Frankenbur

Ju endheim
Förderun des S Orts

Orts-und Re 'onal lanun

Bauverwaltung
Gemeindestraßen

Straßenreinigung,
Sto^flenbeleuchtun

Öffentliches Grün
Wasserbauliche Anlagen
Friedhofs- und Bestattun wesen

Baubetriebshof

0,20
0,20

0, 10

3,80

0,80 0,80 1,00
0,10 0,20
0,50 0,80
0,30

0,30
0,20

l,

2,00 8,10 4,00 3,15

02 01

0,38

s

17
s

16
s

15
s

13

1,00

s

12
s

11
b

s

09

1,00

s

08
b

s

03
s

08
a

8,08 0,77

Summe Erläuterung

1,00 2,29
0,92 1,00

1,00

1,64

0,08
0,08

0,6

0, 12
1, 85 2,00

12,
02

12,
8

1,00

22, 2,03 0^8 1,10 6^4 8^5 1,00 1,00 1,00 3,67 1,00 3,19 2,61 0,85 35, 13,
32 59 73

11,23
3,29
3,56
2, 88
1,58
1,94
0,30

0,30
0,20
012

18,82

166,83

hj
co
00



Seite

Anderun en des Stellen lanes 2022

Vorbemerkun .

Gemäß § 5 Abs. 2 Satz 2 der GemHKVO sollen wesentliche Veränderungen in der Stellenplanung erläutert werden. Der Be-
griff "wesentliche Veränderungen" ist dabei nicht weiter definiert. Es werden daher die Änderungen aufgeführt und erläutert,
bei denen innerhalb einer Organisationseinheit entweder eine Stellendifferenz von mindestens 0, 25 Stellen entstanden ist,
oder eine Besonderheit der Stellenänderung in einer Organisationseinheit einer Erläuterung bedarf.

Bau und Planun

. Techn. Angestellte/r EG 10 TVöD (bisher EG 9b)
o Eine aktualisierte Stellenbewertung durch einen externen Dienstleister hat bei einem technischen Be-

schäftigten eine neue Eingruppierung ergeben.

Baubetriebshof

. Berufsausbildung TVAöD + 1,00 Stellen
o Schaffung eines weiteren Ausbildungsplatzes für den AusbildungsberufStraßenwärter/in.

Bür erdienste

Gemeindeoberinspektor/in A 10 NBesG + 1,00 Stellen
o Schaffung einer Stelle durch Verschiebung aus der Hauptabteilung in den Bereich Bürgerdienste. Ggf.

wird die Stelle auch mit einer/einem Beschäftigten besetzt werden
1^
00
M)



Seite

Geb"udemana ement

Hausmeister/Reinigung EG l + 2 TVöD + 1,06 Stellen
o Schaffung von verschiedenen Stellen, sowie Stundenverminderungen und Erhöhungen im Hausmeister-

und im Reinigungsbereich.

Techn. Angestellter EG 10 TVöD + 1,00 Stellen
o Schaffung von 1, 00 Stellen (Dipl. Ing/Meister o. a. ) für die Begleitung und Betreuung von Baumaßnahmen

gemäß Beschluss des Verwaltungsausschusses vom 13. 10. 2021.

Hau tabteilun

. Verwaltungsangestellte/r EG 6 TVöD + 1,00 Stellen
o Übernahme einer Auszubildenden (Beendigung der Berufsausbildung voraussichtlich im Juni 2022) in ein

Beschäftigungsverhältnis. Ein genauer Einsatzbereich ist noch nicht geplant.

. Verwaltungsangestellte/r EG 9a TVöD + 0,45 Stellen
o Verschiebung von 0,45 Stellen aus der Ordnungsabteilung für den neuen Aufgabenbereich der Digitalisie-

rung.

Gemeindeoberinspektor/in A 10 NBesG

o Verschiebung der Stelle in den Bereich Bürgerdienste.
- 1,00 Stellen

M
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Seite

Haushalt und Finanzen

. Verwaltungsangestellte/r EG 9b TVöD - 0,92 Stellen
oVerschiebung einer Verwaltungsangestellten, die mit ganzer Stundenzahl für die WBL (100% Übernahme

der Personalkosten durch die WBL) tätig ist, in die Organisation der WBL.

Kinder Ju end Schule S ort

. Verwaltungsangestellte/r S17 TVSuE (bisher EG 10 TVöD)
o Eine Stellenbewertung für eine verwaltungsseitige Leitungsstelle für die Kindertagesstätten der Gemeinde

Lilienthal durch einen externen Dienstleister hat ergeben, dass diese Stelle statt nach dem TVöD (Tarif-
vertrag für den öffentlichen Dienst) nach dem TVSuE (Tarifvertrag für den Sozial- und Erziehungsdienst)
entsprechend zu bewerten ist.

Ordnun sabteilun

. Verwaltungsangestellte/r EG 8 TVöD + 0,55 Stellen
o Verschiebung von 0, 45 Stellen in die Hauptabteilung für die den neuen Aufgabenbereich Digitalisierung.

Dafür Schaffung einer neuen Ganztagsstelle für die Ordnungsabteilung im Sachbearbeiterbereich.

NJ
U3



Seite

VHS Bibliothek Kultur

. Verwaltungsangestellte/r EG 5 TVöD + 0,67 Stellen
o Schaffung von 0, 17 Stellen für eine geringe Stundenerhöhung (+ 1, 00 Wochenstunden) für die Verwal-

tung der VHS in Grasberg, sowie für die neue Schaffung einer Stelle für die Verwaltung der VHS in
Worpswede.

o Schaffung von 0, 50 Stellen (19, 50 Wochenstunden) für die Verwaltung derVHS in Lilienthal

. Pädagogische/r Mitarbeiter/in EG 11 TVöD + 0,50 Stellen
o Schaffung von 0, 50 Stellen (19, 50 Wochenstunden für die Verwaltung der VHS in Lilienthal.

N?
U3
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Seite

Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Kinder arten Seeber en

. Erzieher/in und Sozialassistent/in S 8a/S 3 TVSuE + 0/82 Stellen
oEinstellungen, verschiedene Wochenstundenveränderungen sowie Umsetzungen zwischen den Einrichtun-

gen.

Kinder arten Wor hausen

. Erzieher/in und Sozialassistent/in S 8a/S 3 TVSuE + 1,09 Stellen
oEinstellungen, verschiedene Wochenstundenveränderungen sowie Umsetzungen zwischen den Einrichtun-

gen.

Kinderta esstätte Tru ermoor

. Erzieher/in und Sozialassistent/in S 8a/S 3 TVSuE - 1,60 Stellen
oEinstellungen, verschiedene Wochenstundenveränderungen sowie Umsetzungen zwischen den Einrichtun-

gen; sowie Beendigung von Arbeitsverhältnissen wegen Rentengewährungen

r<j
U3
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