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Anmerkungen zum vorliegenden Konzept

Das vorliegende Schutzkonzept ist Teil des Kinderschutzordners des Landkreises
Osterholz!. Die Verfahrensanweisungen zum Vorgehen bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung nach § 8a des SGB VIII sowie die verschiedenen Formen von
Kindeswohlgefahrdung sind hier bereits ausfihrlich beschrieben.

Alle Fachkrafte der kommunalen Kindertagesstatten lassen sich regelmaBig in
Fortbildungen diesbeziiglich schulen.

Die Steuerungsgruppe hat entschieden, das Leitbild, sowie die daraus resultierenden
Verhaltensgrundsdtze jeweils zu den relevanten Teilaspekten zusammenzustellen.
Rechtliche Aspekte, sowie Hinweise zu Fachstellen und Verfahrensabldufen sind z.T. ans
Ende positioniert, um neuen Fachkraften und Eltern einen schnellen Einblick in unser
Schutzverstandnis und unser alltagliches padagogisches Handeln zu erleichtern.

1 LKinderschutz in den Kindertageseinrichtungen im Landkreis Osterholz*
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Vorwort

Warum ein Gewaltschutzkonzept

Am 10.06.2021 ist das Gesetz zur Starkung von Kindern und Jugendlichen (KJISG)
verabschiedet worden. Damit ist eine umfangreiche Reform des SGB VIII in Kraft getreten.
Ziel ist es, alle Kinder und Jugendlichen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung zu
fordern, sie vor Gefahr fur ihr Wohl zu schiitzen und ihnen eine umfassende Teilhabe zu
ermdglichen.

Der Gesetzgeber hat in §45 (2) Nr.4 SGB VIII festgelegt, dass alle Einrichtungen, die Kinder
betreuen, ein Konzept zum Schutz vor Gewalt entwickeln miissen. Das gilt fir neue
Einrichtungen genauso wie fir bestehende. Denn ein wirksamer Kinderschutz ist sehr
wichtig. Das gilt fiir Kitas, stationdre Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe sowie der
Eingliederungshilfe.

Der Trager der Einrichtung ist dazu gesetzlich verpflichtet, dass die Rechte und das Wohl
von Kindern und Jugendlichen geschitzt werden und hat sicher zu stellen, dass ein solches
Gewaltschutzkonzept von den Einrichtungen entwickeln, angewendet und regelmaBig
Uberprift wird. Das Konzept zum Schutz der Kinder und Jugendlichen vor Gewalt ist auf
die jeweilige Einrichtung zugeschnitten. Es geht auf den Zweck, die Zielgruppe, das
Aufgabenspektrum, das fachliche Profil, die GroBe, die Raumlichkeiten und die Ausstattung
ein. AuBerdem enthalt es abgestimmte Standards und MaBnahmen zum Gewaltschutz.

Dabei ist wichtig zu wissen, dass der Schutz alle Gewaltformen umfasst. Dazu gehéren
zum Beispiel korperliche (physische) Gewalt, auch psychische Gewalt, Vernachlassigung,
sexualisierte Gewalt und sexuelle Grenzverletzungen sowie Gewalt Uber digitale Wege,
sowohl unter Kindern und Jugendlichen als auch von Erwachsenen gegeniber jungen
Menschen.

Das Ziel ist, gewalttdtiges und entwilrdigendes Verhalten in Einrichtungen zu erkennen
und mittels praventiver MaBnahmen zu verhindern. Bei konkreten Anldssen soll ein
schnelles und besonnenes Handeln durch transparente und verbindliche Verfahren und
Strukturen sichergestellt sein. 2

Als Trager ist die Gemeinde Lilienthal gem. §47 SGB VIII dazu verpflichtet, unverziiglich
einschldagiges Verhalten den zustandigen Behdrden anzuzeigen.

2 Niedersdchsisches Landesjugendamt: Erstellung eines Konzepts zum Schutz vor Gewalt fiir betriebserlaubnispflichtige Einrichtungen
gem. § 45 Abs. 2 Nr. 4 SGB VIII auch i. V. m. § 48a Abs. 1 SGB VIII oder 15 AG SGB VIII
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Schutzkonzept der kommunalen
Kindertagesstatten
der Gemeinde Lilienthal

Flr unsere Arbeit gilt der Grundsatz, die kdrperliche und psychische Unversehrtheit eines
jeden Kindes zu wahren und zu schitzen.

Dies gilt
+ flr unsere eigene Arbeit als padagogische Fachkrafte mit den Kindern,
¢ flir den Umgang der Kinder untereinander,
+ in Bezug auf alle Menschen, die den Kindern in unseren Einrichtungen begegnen,
¢ sowie flr den Schutz der Kinder nach § 8a SGB VIII Uber unsere eigene Arbeit in

der Kindertagesstatte hinaus.

In unserem Konzept haben wir uns mit den Fragen von Ndhe und Distanz, nach Macht-
und Machtmissbrauch und dem Vorgehen bei grenzverletzendem Verhalten
auseinandergesetzt. Unsere Schlussfolgerungen und Gedanken sind hier
zusammengefasst. Das Schutzkonzept ist nicht als endgultiges Werk zu verstehen, sondern
als bisheriges Ergebnis unseres gemeinsamen Prozesses. So wurden die in Fortbildungen
vermittelten Inhalte diskutiert und sowohl unsere gemeinsame Haltung als auch ganz
praktische Umsetzungen festgeschrieben. Die Steuerungsgruppe, die aus den Leitungen
der Kindertagesstatten, Tragervertretenden sowie padagogischen Fachkraften aus Hort-,
Kindergarten-, und Krippen bestand, formulierte Ergebnisse und identifizierte noch zu
bearbeitende Aufgaben.

Das Schutzkonzept wird in regelmaBigen Abstéanden Uberprift und gegebenenfalls erganzt
und angepasst.

An dieser Konzeption haben neben Tragervertretenden ausnahmslos alle padagogischen
Fachkrafte der kommunalen Kindertagesstatten gearbeitet. Es hat daher
einrichtungsitbergreifende Verbindlichkeit und stellt unsere gemeinsame Haltung dar.

Vom Umgang mit Gefiihlen

In unseren Einrichtungen nehmen wir jeden Menschen und seine Geflihle ernst und
reagieren angemessen und professionell.

In regelmaBigen Absténden bieten wir Projekte/Angebote zu den Themen Gefihle,
Grenzen setzen und wahren, sowie Kérperwahrnehmung an.

Wir starken und begleiten die Kinder dabei, ihre Wiinsche, Geflihle und Bedlirfnisse kennen
und einschatzen zu lernen. Hierflr geben wir ihnen die Zeit, die sie brauchen, um sich mit
diesen auseinanderzusetzen und sie auszudriicken. So bieten wir im Alltag gentgend
Gelegenheiten, damit die Kinder ihre individuellen Emotionen zum Ausdruck bringen
kdnnen und sind mit ihnen im Gesprach dariber. Es ist uns wichtig, die Geflihle der Kinder
zu verstehen und in Worte zu fassen.

Bei unserem Handeln berticksichtigen wir den Entwicklungsstand jedes Kindes. Wir sind
Vorbilder im Umgang mit unseren Emotionen, indem wir so authentisch wie méglich sind.
Daher achten wir darauf, dass unsere Mimik, Gestik und unser Tun mit dem, was wir sagen,
Ubereinstimmen. Zugleich belasten wir Kinder nicht unnétig mit unseren eigenen negativen
Geflhlen.
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Den Kindern begegnen wir auf Augenhdhe - im wortlichen und Ubertragenen Sinne. Wir
geben jedem Kind die Zuwendung und Unterstitzung, die es in der individuellen Situation
bendétigt. Wir machen jedem Kind immer wieder Beziehungsangebote, um mit ihm im
Kontakt zu sein.

Vom Umgang mit Trost
Nicht jedes Kind mag sich von jedem trdsten oder helfen lassen.

Sind Kinder verletzt oder traurig, ist es uns wichtig, die Kinder verstandnisvoll
wahrzunehmen und sie zu fragen, ob und wie wir helfen kénnen. Wir akzeptieren eine
Verneinung, behalten jedoch die betroffenen Kinder weiterhin im Blick. Und signalisieren
weiterhin Zuganglichkeit.

Vom Umgang mit emotional belastenden Situationen

Zur Klarung einer, fiir Kinder emotional belastenden Situation, nutzen wir die uns zur
Verfligung stehenden Medien und Methoden. Wenn die Situation es erfordert, bieten wir
Handlungsalternativen an. Ironie und Sarkasmus kdénnen Kinder i.d.R. bis zum Schuleintritt
nicht verstehen und haben daher in unseren Einrichtungen keinen Platz.

Wir kommunizieren durch aktives Zuhéren sowie durch Ich-und-Du-Botschaften. Den
Kindern bieten wir Ruckzugsmdglichkeiten an - und bleiben als Ansprechpartner:innen in
der Nahe.

Wenn wir, als padagogische Fachkrafte zwiespaltige Emotionen durch die
GeflihlsauBerungen von Kindern erleben, fokussieren wir uns auf das Wesentliche, bleiben
professionell und regulieren uns selbst, um angemessen reagieren zu kénnen.

Wird im Einzelfall deutlich, dass dies gerade nicht gelingt, holen wir eine Fachkraft hinzu,
die zunachst die Situation Ubernimmt. Nach einer solchen Uberforderungssituation
tauschen sich die Fachkrafte aus und reflektieren die Situation. Wir ziehen unsere Schliisse,
um eine Wiederholung zu vermeiden.

Vom Umgang mit Gefiihlen in der Eingewdhnungsphase und

in Ubergabesituationen3

Von Anfang an sind wir mit den Eltern in intensivem Austausch. Wir achten auf die Signale
des Kindes und treffen individuelle Absprachen fir die Eingewdhnungszeit. Flr diese Phase
nehmen wir uns ausreichend Zeit.

Kann sich das Kind nach der Trennung von den Eltern gar nicht beruhigen, ldsst sich von
uns nicht trésten und ablenken, ist dies ist dies ein Zeichen, dass es noch nicht stabil in
der Einrichtung angekommen ist. In diesem Fall bitten wir die Eltern zurtickzukommen. In
einem anschlieBenden Gesprach beraten wir gemeinsam, wie die Eingewdhnung aus den
unterschiedlichen Perspektiven verlduft. Bei Bedarf gehen wir auch Schritte zurtick oder
unterbrechen die Eingewdhnung.

3 Nahere Details zum Eingew6hnungsprozess ist den jeweiligen Konzeptionen der Kindertagesstatten
zu entnehmen.
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Niemals dirfen Kinder ihren Eltern mit Gewalt entzogen werden. Das heiBt: Klammert sich
ein Kind an einem Elternteil (vehement) fest, wird es nicht von uns aus seiner
Umklammerung gelést. Kommt das Kind nicht von allein zu uns oder streckt uns die Arme
entgegen, damit wir es ibernehmen kénnen, Gbergeben die Eltern ihr Kind aktiv an die
Fachkraft, die das Kind dann empfangt. Dieses Vorgehen erklaren wir den Eltern bereits
im Aufnahmegesprach und insbesondere vor der ersten Trennung. Damit wollen wir
vermeiden unter unndtigen Erwartungsdruck zu geraten, den Eltern ihr Kind abzunehmen
und die alleinige Verantwortung bei uns zu spiren.

Daruber hinaus sollte kein Kind den Eindruck haben, dass eine Fachkraft ihre kérperliche
Uberlegenheit gegen den Willen des Kindes ausnutzt und ihm ein Geflihl der Ohnmacht
vermittelt.

Ein solches Gefiihl gegenliber der Fachkraft kann die gesamte Fachkraft-Kind-Beziehung
nachhaltig belasten oder den Beziehungsaufbau ganzlich verhindern.

Wenn sich ein Kind in der Abhol- oder Bringsituation aufféllig anders als (iblich verhalt,
besprechen wir das zunachst mit dem Kind und ggf. mit den Eltern.

Vom Umgang mit Grenzen

Grenzen setzten konnen
Das Thema ,Grenzen" spielt in unserem Alltag eine wichtige Rolle. Dabei geht es zunachst
darum, die Grenzen von sich und anderen zu erkennen und sie zu respektieren.

Wir agieren als Vorbild, indem wir ,Stopp" sagen und Handzeichen geben, um so unsere
Grenzen zu wahren.

Wir beziehen Kinder durch Fragestellungen wie: ,Darf ich dir helfen?" oder ,Mdchtest du
das?" mit ein. Und akzeptieren ihre Antwort. Auf diese Weise fordern wir das Verstandnis,
dass ihre Meinung, ihr Geflihl oder auch ihre Grenze Gehor finden.

Wir reagieren auf das ,Stopp" der Kinder. Wenn ein Kind ,Stopp" oder ,Geh bitte raus"
sagt, muss dem auch entsprochen werden. Fir Kinder kann es von entscheidender
Bedeutung sein, im Notfall auch einer Respektsperson gegeniber ein deutliches ,Nein"
oder ,Stopp" durchzusetzen.

Grenziiberschreitendes Verhalten von Padagogischen Fachkriften den
Kindern gegeniiber

Vom Umgang mit Macht?

Wir sind uns bewusst, dass zwischen Fachkraften und Kindern per se ein Machtgefalle
besteht. Wie dieses demokratisch gestaltet werden kann, ist eine Aufgabe, der wir uns im
Erarbeitungsprozess des Schutzkonzeptes gestellt haben. Das bewusste Teilen von Macht
bedeutet aber nicht, dass wir uns aus der Verantwortung ziehen. Zu jedem Zeitpunkt
tragen wir Fachkrafte die Verantwortung fir die Prozesse in der Kita und tarieren unsere

4
Siehe auch: Reingard Knauer, Ridiger Hansen: Zum Umgang mit Macht in Kindertageseinrichtungen
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Entscheidungen sowohl an den Rechten der Kinder als auch an den ,,No-Go’s" von Prof.
Maywald® aus. (Siehe Seite 9)
Macht ist ein oft negativ besetzter Begriff. Doch er hat zwei Seiten.

Kinder schitzen zu kénnen, ihnen einen Tagesablauf zu bieten, der ihre individuellen
Bedirfnisse und die der Gemeinschaft bericksichtigt, gehért zu unseren Aufgaben, die wir
erflllen. Der bedlrfnisorientierte Einsatz von Strukturen oder anregenden Angeboten und
Materialien, all das ist die positive Seite eines padagogisch verantwortungsvollen Umgangs
mit Macht.

Aber es gibt auch die andere Seite. Die Anwendung von Zwang und Gewalt.

Wir halten es daher fir notwendig, unsere Arbeit im Umgang mit Macht regelmaBig zu
reflektieren.

Dazu haben wir uns mit den verschiedenen Formen von Macht auseinandergesetzt:
Machtausiibung gegeniber Kindern in Form von Machtmissbrauch, wie z. B.
Demitigungen, Abwertungen und BloBstellen, Ignorieren und Ausgrenzen (Mobbing) ist
inakzeptabel. Hier sind einige Beispiele fir Macht:

Handlungsmacht
Die Macht die Erlebniswelt der Kinder zu gestalten.
» Beispiel: Die raumliche Ausstattung und Gestaltung. Die Strukturen
im Tagesablauf. Die Entscheidung (ber Angebote und Auswahl von
Themen.
Verfiigungsmacht

Die Macht daruber zu entscheiden welche Materialien wem und in welcher
Menge zur Verfiigung gestellt werden.

» Beispiel: Welche Werkzeuge, Klebstoffe, Bastelmaterialien.
Verteilung von Essen.
Definitionsmacht- und Deutungsmacht

Die Macht, Kindermeinungen nachhaltig zu beeinflussen.

» Beispiel: ,Dies oder jenes ist aber nicht so schén.™
= Beurteilen oder kommentieren von kindlichen Ausdrucksformen
Mobilisierungsmacht

Die Macht den eigenen Einfluss zu nutzen, um Kinder zu einer Sache zu
motivieren.

» Unter (aus)Nutzung der persénlichen Zuneigung eines oder mehrere
Kinder zu etwas zu motivieren oder auch zu (iberreden.

Wir stellen uns gegen jede Form des Missbrauchs von Macht, zum Beispiel:

o Wickeln gegen den Widerstand des Kindes
) Essenszwang
o Negatives und abwertendes Kommentieren von Ausdrucksweisen
. Nutzen von persénlicher Zuneigung zur Durchsetzung eigener Interessen
5 J6rg Maywald: Gewalt durch padagogische Fachkrafte verhindern: Die Kita als sicherer Ort fur Kinder, Herder Verlag
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Ebenso sind kérperliche Grenziiberschreitungen, wie z. B. Schlagen, Kiissen, Festbinden
und Einsperren verboten.

Wir sprechen die Kinder bei ihrem Vornamen an oder verwenden die Kurzform, wenn vom
Kind gewiinscht.

Die 17 “No-Go’s” nach Professor Maywald®
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Bevorzugen von Lieblingskindern
Diskriminierung

Zwang zum Essen

Rigide Schlafenszeiten
Toiletten-Zwang

Standiges Vergleichen

Zerren und Schubsen
Korperliche Bestrafung

Fixieren

. Vernachlassigung der Aufsichtspflicht

. Mangelnde gesundheitliche Flrsorge

. Fehlende Nahe - Distanz Regulation

. Ignorieren von Ubergriffen unter Kindern
. Sexuell Ubergriffiges Verhalten

. Sexueller Missbrauch

.Anschreien

. Beschamen und entwiirdigen

6 Jorg Maywald: Gewalt durch padagogische Fachkrafte verhindern: Die Kita als sicherer Ort fur Kinder, Herder Verlag
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Umgang mit Fehlverhalten von Mitarbeitenden

Eigenes, von anderen unbemerktes Fehlverhalten

Wenn ich mich, von anderen unbemerkt, selbst falsch verhalte, werde ich zum Eigenschutz
die Situation reflektieren, dokumentieren und eine:n Kolleg:in hinzuziehen. Gemeinsam
werden wir weitere Schritte besprechen und ggf. zur Kitaleitung oder zur Stellvertretung
gehen.

Fehlverhalten von Mitarbeitenden

Wenn ich Fehlverhalten beobachte, spreche ich die betreffende Person direkt an. Wir
reflektieren die Situation und besprechen das weitere Vorgehen. Auf jeden Fall suchen wir
das Gesprach mit den betroffenen Kindern, um in einem altersgerechten Austausch die
Situation zu erklaren und sich zu entschuldigen. Des Weiteren informieren wir die Eltern.

Die Kitaleitung/Stellvertretung wird spatestens informiert, wenn:
+ wir keinen Konsens finden

+ eine direkte Ansprache des betreffenden Mitarbeitenden
nicht geboten ist

+ grobes Fehlverhalten vorliegt

In diesen Fallen wird die Situation dokumentiert. Die Kita-Leitung wird, unmittelbar nach
dem Erstgesprach mit dem:der betroffenen Mitarbeitenden, ggf. gemeinsam mit dem
Trager, die Eltern des Kindes informieren. Direkt im Anschluss wird ein Gesprach mit den
Eltern und dem betroffenen Kind mit dem Ziel gefiihrt werden, den Vorfall aufzuklaren. Bei
Bedarf wird die Kita-Leitung gemeinsam mit dem Trager eine Fachberatung in Anspruch
nehmen bzw. hinzuziehen und alle weiteren Schritte (ggf. Polizei, Jugendamt,
arbeitsrechtliche Schritte) einleiten.

Grundsatzlich werden andere Eltern Uber die Situation nur nach Ricksprache mit der Kita-
Leitung und/oder dem Trager informiert.

Teilt die Kitaleitung die Einschatzung des Fehlverhaltens nicht und die meldende Person ist
nach wie vor der Meinung, dass ein Fehlverhalten vorliegt, informiert diese die
padagogische Leitung des Tragers.

Erstellen eines Verhaltenscodex

Wahrend der Erstellung dieses Schutzkonzeptes erhielten alle Kita-Teams Unterstitzung
von einem externen Coach, um gemeinsam einen Verhaltenscodex zu erarbeiten. Jede
Kita hat fiir sich eine eigene Fehlerkultur entwickelt und den Umgang mit Fehlverhalten
geregelt.

(Das Coaching-Angebot werden wir weiterhin bei Bedarf einsetzen.)
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Vorgehen, wenn eine Fachkraft eine Grenziiberschreitung/ein
Fehlverhalten durch eine andere Fachkraft beobachtet

Jede Einrichtung vereinbart ein Codewort als Stopp-Signal
Hilfe anbieten

Gdf. Situation Gbernehmen

3. Person (Leitung oder andere pad. Fachkraft) als Unterstiitzung In der
fir das Kind hinzuholen

Zeitnah einfiihlsames Gesprach mit Kind suchen (Situation klaren)

Situation

Wenn moglich, klarendes 1:1-Gespach fiihren

(beide Fachkrafte) Im
Leitung bzw. stellv. Leitung informieren Anschluss
(padagogische Leitung/Trager, wenn niemand anderes erreichbar)
Dokumentation beginnen! (Die beobachtende Fachkraft)

Trager informieren
(Kinds-) Eltern informieren
= Wer muss notwendigerweise noch informiert werden?

Wir denken dabei an den Kinderschutz! §47-Meldung
(siehe Anhang) Aufgaben

§8a im Blick behalten (Kindeswohlgefahrdung)* der Leitung
Welche Gesprache miissen gefiihrt werden?

Festlegen der Ansprechpartner:innen

Welche Infos missen weitergegeben werden?

Je nach Entscheidung

(Kleinteam) — Besprechung bzw. Team-Besprechung So schnell

" " " x wie moglich
Was fur eine Grenzuberschreitung liegt vor? 9

Je nach Schwere

Mitarbeitende ansprechen Arbeitsrechtliche Schritte: Gemeinsame
und Situation reflektieren Kindigung, Freistellung Aufgaben
Gemeinsam nach Lésungen Straftat> Polizei Kita-Leitung
suchen und Alternativen informieren und Trager
aufzeigen

Fachberatung des

Landkreises mit

einbeziehen

Supervision

anbieten/nutzen

Aufgaben
des Tragers
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Vorgehen, wenn eine Fachkraft einen sexuellen Ubergriff durch eine
andere Fachkraft beobachtet

O Situation beobachten

O 3. Person als weiteren Beobachter/Berater hinzuziehen
O Gemeinsam beraten

In der
Situation

Verdacht Verdacht

entkraftet

s

Dokumentation des
Verdachts

Leitung informieren
Beraten ob der Trager
informiert werden muss

erhartet sich

4

Situation sofort unterbrechen

Kind in Sicherheit bringen

Hilfe als Unterstlitzung fir das Kind
hinzuholen

Kind das Geflihl geben in Sicherheit zu sein

Situation im Auge
behalten

O Sofort Leitung bzw. stellv. Leitung informieren
= MutmaBliche Tatperson zur Rede
stellen
Leitung informiert sofort padagogische
Leitung/Trager
Dokumentation beginnen! (Die
beobachtende Fachkraft und Leitung)

Schutzkonzept der kommunalen Kindertagesstdtten 1 2
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Verdacht

Verdacht
. entkriftet

bestatigt

Meldung gem. §47 SGB VIII

(Kinds-) Eltern informieren

Wer muss notwendigerweise noch informiert

werden? Rehabilitation

= Polizei des
= Jugendamt Mitarbeitenden
= Weitere Schritte abklaren
= Welche Gesprache mussen gefiuhrt
werden?
Festlegen der Ansprechpartner*innen
Welche Infos miissen weitergegeben
werden?

Je nach Entscheidung
(Kleinteam) — Besprechung bzw. Team-Besprechung

Alle Mitarbeitenden ansprechen und

Situation reflektieren Mitarbeitende
Fachberatung des Landkreises mit ansprechen und
einbeziehen Situation
Arbeitsrechtliche Schritte: reflektieren
Kindigung, Freistellung Supervision
Straftat anbieten/nutzen
Informationen an alle Eltern geben >

Gesprachsangebot

Schutzkonzept der kommunalen Kindertagesstdtten 1 3
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Grenziiberschreitendes Verhalten sowohl unter Kindern,
als auch von Kindern gegeniiber padagogischen Fachkraften

Wir schitzen Kinder vor Gbergriffigem Verhalten untereinander. Dazu zahlt auch jegliches
Verhalten, das das Kind selbst als grenziiberschreitend empfindet und verbal oder
nonverbal zum Ausdruck bringt.

Kinder sind Lernende, dies gilt fir den Umgang mit ihren eigenen Grenzen und Geflihlen
sowie mit denen anderer. Wir sensibilisieren die Kinder beziiglich der Bedirfnisse und
Grenzen ihres Gegenibers, indem wir Geflihle verbalisieren und Gefahren erklaren. Wir
starken die Kinder, die von Grenzliberschreitungen betroffen sind, indem wir sie ermutigen
,Stopp" zu sagen und ggf. Hilfe zu holen.

Bewdhrte Handlungsempfehlungen bei grenziiberschreitendem
Verhalten

*

*

Wir bewahren Ruhe.

Dem Kind werden realisierbare Konsequenzen aufgezeigt, die dann auch
umgesetzt werden.

Wir benennen dem betreffenden Kind gegeniiber die durch den Ubergriff
ausgeldsten Geflhle und teilen sie ggf. auch einer anderen Fachkraft mit.
(Insbesondere, wenn wir selbst von dem grenziiberschreitenden Verhalten
betroffen sind).

In Extremsituationen geben wir dem betreffenden Kind, wenn unbedingt
noétig, auch gegen Widerstand, Halt, um es vor sich selbst oder andere vor
ihm zu schiitzen. Eine solche Extremsituation wird immer dokumentiert
und die Eltern informiert.

Mindestens eine unbeteiligte Fachkraft nimmt das Geschehen aufmerksam
wahr und ist, wenn nétig, zur Unterstlitzung der Situation bereit.

Solche Situationen werden fiir alle Beteiligten sprachlich sehr einfihlsam
begleitet.

Situationsabhangig besprechen wir den Vorfall mit der Gruppe, ohne das
betreffende Kind bloBzustellen.

Nach Ubergriffigem Verhalten suchen wir, je nach Situation,
zeitnah das Gesprach mit den Eltern.

Bei Einzelfallgesprachen ist es wlinschenswert, dass auf Seiten der Eltern ggf. eine
(wichtige) Bezugsperson teilnimmt und auf Seiten der Kita mindestens zwei
Fachkrafte, auf jeden Fall aber alle Beteiligten und bei Bedarf auch die Kitaleitung.

Solche Gesprache bereiten wir vor. Wenn Sprachbarrieren vorliegen, werden
externe professionelle Dolmetscher:innen’ hinzugezogen.

Im Einzelfall kann es sinnvoll sein, sich beim Trager und der zusténdigen
Fachstelle Unterstitzung zu holen.

7 Nicht immer stehen zeitnah, zertifizierte Dolmetscher:innen zur Verfiigung. Es bleibt aber wichtig, dass die
dolmetschende Person unbeteiligt ist. Auch Eltern der eigenen Einrichtung kommen bei einem solchen Thema
nicht in Frage.
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Bei anhaltendem grenziiberschreitendem Verhalten leiten wir weitere Schritte ein:

+ Fallbesprechung im Team
¢ Elterngesprache
+ Hilfe von der Fachberatung holen

¢ Projekte zum Thema Nahe und Distanz in der Gruppe anbieten

Vom Umgang mit Nahe und Distanz

Schutz der Intimsphadre
Jedes Kind hat ein Recht auf den Schutz seiner Intimsphare.

Daher kann jedes Kind entscheiden, ob es Toilettenbegleitung/Hilfestellung wiinscht und
wenn ja, von wem und in welchem Umfang. Ebenso entscheidet es, ob es begleitet werden
mochte, wenn es sich umzieht. Dazu stellen wir ihm einen geschitzten Bereich zur
Verfligung, damit es sich unbeobachtet umziehen kann, wenn es dies wiinscht.

Wickelsituation

Das Wickeln stellt eine intime und besonders schiitzenswerte Situation flir das Kind dar.
Nach Mdglichkeit sollte eine 1:1 Situation gegeben sein. Durch einen Sichtschutz am
Wickeltisch oder ein Fenster in der Tir und/oder zum Gruppenraum wird sichergestellt,
dass die wickelnde Person zu sehen ist, das Kind jedoch nicht. Auf diese Weise kdnnen wir
den Schutz der Intimsphare des Kindes sicherstellen und gleichzeitig dafiir Sorge tragen,
dass keine Person unbeobachtet mit einem Kind in dieser Situation ist. Dies tragt dem
Schutz der Mitarbeitenden Rechnung. Und so unwahrscheinlich diese Md&glichkeit auch
erscheint, bietet es zudem einen Schutz vor méglichen sexuellen Ubergriffen Kindern
gegenlber.

Wenn andere Kinder das zu wickelnde Kind begleiten, darf dies nicht gegen dessen Willen
geschehen. Partizipation ist uns wichtig und insbesondere in der Wickelsituation
respektieren wird den Wunsch des Kindes, von wem es gewickelt werden mdchte. Hierbei
kommen allerdings keine Personen in Frage, die ein Kurzzeitpraktikum absolvieren. Bevor
eine Person ein Kind wickeln darf, muss zundchst eine Beziehung aufgebaut sein. Dann
erfolgt® ein behutsamer Wechsel zwischen der vertrauteren Person und der neuen Kraft.

Grundsatzlich gilt, dass wir kein Kind gegen seinen Widerstand wickeln oder umziehen.
Straubt sich ein Kind deutlich und nachhaltig gegen das Wickeln werden alle padagogischen
Mittel ausgeschopft (abwarten, eine andere Fachkraft anbieten, Spielzeug mitnehmen
usw.).

Sind all diese Mittel ausgeschépft, ist unser letztes Mittel der Anruf bei den Eltern, damit
diese ihrem Kind helfen.

& Ahnlich wie in der Eingewdhnungszeit ibernimmt erst der Elternteil die pflegerischen Tatigkeiten, wahrend
die Fachkraft zunachst beim Wickeln zuschaut, um dann mit dem Elternteil ein paar Tage spater zu tauschen.
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Wickel- und Waschbereich
Der Wickel- und Waschbereich (siehe oben) ist sichtgeschitzt.
Wir schaffen beim Umziehen Privatsphdre und geben nur bei Bedarf Hilfestellung.

Wir ermdglichen den Kindern vielféltige Korpererfahrungen, allerdings sollten alle Kinder
auBerhalb von Wickel- und Waschbereichen sowie in Schlafraumen und Kuschelecken
(Zone 1 und 2) Windeln bzw. Unterhosen tragen.

Zonen abgestufter Intimitat

Jede Einrichtung hat individuell festgelegte Zonen von abgestufter Intimitat.

Diese kennzeichnen Rdaume, in denen Kinder vor Blicken von auBen geschitzt sind bzw.
nicht geschitzt sind. Insbesondere die Zonen 4 und 5 eignen sich nicht zum unbekleideten
Aufenthalt, da sie 6ffentlich bzw. halboéffentlich sind.

Allgemein®

Erste Zone mit héchster Stufe von Toilettenbereiche und Wickelbereiche

Intimitat

Zweite Zone mit etwas geringerer Schlafbereiche und Kuschelecken

Intimitat

Dritte Zone mit deutlich geringerer Gruppenraume sowie dazugehérende

Intimitat weitere Rdume, wie zum Beispiel
Funktionsraume

Vierte Zone mit wenig Intimitat Eingangsbereich, Flure, Kiiche,

(halboéffentlicher bzw. 6ffentlich Raumlichkeiten fir die Erzieherinnen und

einsehbarer Bereich) Erzieher, evtl. Elternecke oder Elterncafé,
AuBengelénde

Flnfte Zone ohne Gewahrleistung von Offentlich zugangliche Orte wie Spielplatze,

Intimitat (6ffentlicher Raum) Schwimmbaéader, Parks, Walder.

Diese Zonen haben Allgemeingdlltigkeit fur alle unsere Einrichtungen.

sMaywald, Jérg: Sexualpédagogik in der Kita, 3. Uberarbeitete Auflage, August 2018, Freiburg im Breisgau,
Herder Verlag
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In folgenden Einrichtungen gibt es Erganzungen:

Kita Worphausen

Erste Zone mit hochster Stufe von
Intimitat

Toilettenbereiche und Wickelbereiche

Zweite Zone mit etwas geringerer
Intimitat

Schlafbereiche und Kuschelecken

Dritte Zone mit deutlich geringerer
Intimitat

Gruppenrdaume sowie dazugehdrende
weitere Rdume, wie zum Beispiel
Funktionsraume

Vierte Zone mit wenig Intimitat
(halboéffentlicher bzw. offentlich
einsehbarer Bereich)

Eingangsbereich, Flure, Kiiche,
Raumlichkeiten flr die Erzieherinnen und
Erzieher, Gruppenraum Mobil Bau, da vom
Parkplatz einsehbar

Flinfte Zone ohne Gewahrleistung von
Intimitat (offentlicher Raum)

Offentlich zugangliche Orte wie Spielplatze,
Schwimmbader, Parks, Walder.
AuBengelande Mobil Bau (ohne jeglichen
Sichtschutz), Flur bzw. Eingangsbereich
Mobil Bau, da vom Parkplatz einsehbar

Kita Frankenburg

Erste Zone mit hochster Stufe von
Intimitat

Toilettenbereiche und Wickelbereiche
(Die nicht durch Mitarbeiter oder Kinder
einsehbar sind) Schlafraume, obere
Etage: (Mitarbeiterraume, Bliro)

Zweite Zone mit etwas geringerer
Intimitat

z.T. Toilettenbereiche (die einsehbar fir
andere sind).

Dritte Zone mit deutlich geringerer
Intimitat

Gruppenrdaume sowie dazugehdérende
weitere Rdume, wie zum Beispiel
Funktionsraume AuBengelande- durch
Lage und Infrastruktur vor Ort
(Physiotherapie, direkter Weg zu
offentlichen Verkehrsmitteln)

Vierte Zone mit wenig Intimitat
(halboéffentlicher bzw. 6ffentlich
einsehbarer Bereich)

Eingangsbereich, Garderobe- Flur, Kiiche,
AuBengelande- durch Lage und
Infrastruktur vor Ort (Physiotherapie,
direkter Weg zu o6ffentlichen
Verkehrsmitteln)

Flinfte Zone ohne Gewahrleistung von
Intimitat (6ffentlicher Raum)

Offentlich zugangliche Orte wie Spielplatze,
Schwimmbdader, Parks, Walder.

2%0n,
DA S0,

(.) /L AN
n (\ES
! W ‘Q ="

Schutzkonzept der kommunalen Kindertagesstdtten
der Gemeinde Lilienthal

17



=28 ) LILIENTHAL

Psychosexuelle Entwicklung bei Kindern

Das Thema psychosexuelle Entwicklung bei Kindern erfordert einen sensitiven und auch
individuellen Umgang. Wir sind aufmerksam und offen flir Fragen, Anliegen und Themen
der Kinder und Erziehungsberechtigten.

Mit (kulturellen) Unterschieden, Werten und Normen gehen wir sensibel um. Im Alltag
nutzen wir verschiedene padagogische Medien zu diesem Thema.

Korpererfahrung und -wahrnehmung

Ein entscheidendes Entwicklungsthema der Kindheit ist es, vielfdltige Korpererfahrungen
zu machen. Diese helfen dem Kind Kdperbeherrschung zu trainieren und unterschiedliche
Wahrnehmungen einzuordnen. Hierzu gehért auch Kérperteile- und Empfindungen prazise
benennen zu lernen. Daher férdern und unterstlitzen wir Geflihls- und
Kérperwahrnehmungen ganzheitlich, alters- und situationsentsprechend. Wir ermutigen
die Kinder, ihre korperlichen Signale zu beobachten, zu deuten und in Worte zu fassen.
Dabei begleiten wir sie feinfuhlig.

Thema Geheimnisse
Je nach Alter der Kita-Kinder werden ,Geheimnisse" ein Thema. Wir greifen dies in unserer
Kita regelmaBig und situativ auf.

Wir besprechen den Unterschied von ,guten" (angenehmen, fréhlichen) und ,schlechten"
(unheimlichen, angstigenden, bedrickenden) Geheimnissen.

Durch verschiedene padagogische Materialien und Methoden sensibilisieren wir die Kinder.
Dazu erklaren wir u. a. Begriffe, wie ,Geheimnisse" oder ,Petzen" und agieren vorbildlich
im Umgang und Austausch liber Geheimnisse (Siehe Praxis-Tipp Seite 18).

Wir besprechen mit den Kindern regelmaBig, dass es gut und hilfreich ist, ,unangenehme"
Geheimnisse einer erwachsenen Person zu erzéahlen.

Wir sind selbst Vorbild und ermutigen die Kinder, aufeinander zu achten (z. B., ob jemand
traurig wirkt). Die Kinder lernen in unserer Kita, wen sie ansprechen kénnen, wenn sie
etwas weitersagen mdchten, das ihnen ein schlechtes Geflihl macht. Wir schenken jedem
Kind Aufmerksamkeit und hdren zu. Auch den Unterschied zwischen ,Petzen" und sich
»Unterstiitzung holen", thematisieren wir immer wieder - so, dass es selbstverstandlich
wird, wenn nétig Hilfe zu holen und anzunehmen, oder sich den padagogischen Fachkraften
anzuvertrauen.
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Wir erkldren: ,Gute, angenehme" Geheimnisse fihlen sich schén und aufregend an. Wir
freuen uns dann dariiber und bekommen z.B. ein Kribbeln im Bauch. Uber gute
Geheimnisse kann man nach einer Zeit reden. So wie z. B. die geplante Uberraschung, von
der die zu lberraschende Person noch nichts wissen darf.

Doch selbst wenn sich mal jemand verplappert, ist héchstens die schéne Uberraschung
verraten. Es fihlt sich dann zwar doof an, ist aber nicht wirklich schlimm.

~Schlechte, unangenehme" Geheimnisse fiihlen sich unheimlich an, sie machen Angst oder
einen KloB im Bauch. Sie belasten uns und wir kénnen nicht mehr so fréhlich sein.
Schlechte Geheimisse kénnen z. B. etwas sein, was wir gehoért oder gesehen haben und
was uns dann erschreckt hat. Es kénnen unangenehme Beriihrungen sein oder wenn
jemand uns etwas Schlimmes gesagt hat, (ber das wir nicht sprechen sollen.

Auch wenn uns etwas Schénes versprochen wird, damit wir nicht dariiber reden, bleibt ein
komisches Gefiihl im Bauch. Wenn das Geheimnis mit einer erwachsenen Person geteilt
wird, dann fiihlt man sich besser und beschiitzt.

Umgang mit dem Datenschutz der Kinder

Aus datenschutzrechtlichen Griinden dirfen Fotos und Videos auf dem Gelande der
Kindertagesstatte wahrend des Betriebs ausschlieBlich vom Personal mit den eigens fir die
Gruppen angeschafften Geraten gemacht werden. Die Nutzung von privaten Handys und
Kameras zum Erstellen von Bildmaterial ist untersagt.

Die Eltern erhalten Fotos aus dem Alltag ihres Kindes bei uns.

Zu ganz besonderen Anlassen kénnen ausnahmsweise Bild- und Tonaufnahmen gemacht
werden, dies wird im Vorfeld angeklindigt. Sollten Eltern nicht damit einverstanden sein,
dass ihr Kind gefilmt oder fotografiert wird, kann es leider bei diesen Veranstaltungen nicht
teilnehmen.

Fir besondere Notwendigkeiten (z. B. bauliche Veranderungen/MaBnahmen) fir die ein

Foto oder Filme erstellt werden missen, ist dies zuvor mit den Fachkraften abzusprechen.
Es ist darauf zu achten, dass keine Person auf dem Bildmaterial zu sehen ist.
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Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren fiir die Kinder

Der bewusste Umgang mit Beschwerden von Kindern ist ein wichtiges padagogisches
Instrument und ein Resilienz Faktor. Kinder erfahren Wertschatzung, wenn sie mit ihren
Anliegen ernst genommen werden. Das starkt ihr Selbstvertrauen und ihre
Widerstandsfahigkeit. Es hilft ihnen, ihre Gefilihle auch in Zukunft auszudriicken, da sie flr
sich verinnerlichen: ,Ich bin wichtig, ich werde ernst genommen und meine
GeflihlsduBerungen werden nicht negativ bewertet."

So erfahren die Kinder, dass das, was sie denken und fihlen wichtig ist und lernen, fir
sich selbst zu sorgen. Dies ist die Grundlage, um Wertschatzung und Empathie auch fur
andere zu entwickeln.

Kinder, die sich mit ihren Beschwerden standig nicht gesehen, ignoriert oder gar abgelehnt
fihlen, laufen Gefahr

+ keinen guten Zugang zu den eigenen Emotionen zu entwickeln
+ die eigenen Geflihle nicht ernst zu nehmen
¢ den eigenen Gefiihlen nicht zu vertrauen
¢ kein positives Selbstwertgefiihl aufzubauen
¢ Unsicherheit und Resignation zu erleben
¢ Passivitat oder destruktive Verhaltensweisen zu zeigen
¢ unter massiven Stress zu geraten
In jedem Fall entsteht auf Dauer ein Risiko flir die Entwicklung des Kindes.

Das Geflhl: ,Ich werde von den Erwachsenen ernst genommen™ oder ,Ich werde gehért"
ist ein wichtiger Schutzfaktor!

Auf welche Weise regen wir Kinder dazu an, ihren Unmut/ihre
Beschwerde zu dauBern?

Die Kinder werden von uns darin bestarkt, ihre Beschwerden bzw. ihren Unmut zu auBern.
Dies tun wir auf verschiedene Weise:

Beobachten wir, dass einem Kind etwas missfallt, es traurig oder wiitend ist und es die
Situation nicht fiir sich allein gelost bekommt, sprechen wir das Kind aktiv mit Hilfe von
Ich-Botschaften an: ,Ich glaube, du drgerst dich gerade ...", ,Es sieht flir mich so aus, als
ob du traurig bist ...".

Um die Kinder zu verstehen, lassen wir uns genau erklaren und zeigen, worum es geht.
Durch gezielte Fragen versuchen wir, den Bedurfnissen auf den Grund zu gehen. Ggf. holen
wir andere Kinder zur Unterstlitzung hinzu, um Situationen richtig einzuordnen. Damit
machen wir deutlich: ,Dein Anliegen ist wichtig, ich will dich verstehen, es ist gut sich Hilfe
zu holen.™

Indem wir den Kindern Raum fiir ihre Beschwerden geben, ermutigen wir sie, sich zu
auBern, wenn ihnen etwas missfédllt. Haufig kann schon in der Situation Abhilfe geleistet
werden. Ist dem nicht so - oder sind mehrere Kinder davon betroffen - bekommen die
Kinder die Gelegenheit, mit allen gemeinsam im Gespréachskreis dariber zu reden. Uns ist
wichtig, dass die Kinder bei der Losungssuche aktiv mitwirken und sich so als
selbstwirksam erleben.
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Daruber hinaus erleben die Kinder an unserem Verhalten, dass auch wir uns beschweren,
wenn uns etwas nicht gefallt. Insbesondere die Reaktion unter uns Erwachsenen, ist fur
die Kinder interessant.

Wo und bei wem konnen sich Kinder beschweren?

Grundsatzlich kdnnen sich die Kinder Uberall beschweren - bei allen Mitarbeitenden der
Kita, bei anderen Kindern und ihren Eltern. Um Situationen zu verarbeiten oder ihrem Arger
Luft zu verschaffen, kénnen die Kinder auch mit Tieren oder Handpuppen dariber
sprechen.

Personen, die sich den Anliegen der Kinder annehmen und sich dafiir verantwortlich
fuhlen diese zu bearbeiten, sind in der Regel die Fachkrafte der Gruppen, sowie die Leitung.

Auf diese Weise ermutigen wir die Kinder uns mitzuteilen, wenn es anderen
Kindern nicht gut geht

Es ist uns wichtig, die Kinder zu bestarken, uns Bescheid zu sagen, wenn sie entdecken,
dass es einem anderen Kind nicht gut geht und es den Weg zu uns nicht findet.

Voraussetzung dafir ist unsere vertrauensvolle Atmosphdre in der Kindertagesstatte. Wir
bringen den Kindern Wertschdatzung entgegen. Indem wir uns ihnen gegentiber emphatisch
verhalten, leben wir ihnen vor, so auch mit anderen umzugehen. Den Morgenkreis nutzen
wir, um dieses Thema immer wieder ins Bewusstsein zu rufen. Wir loben Kinder: ,Gut,
dass du aufmerksam warst!"

Manchmal beauftragen wir auch ,Helfer-Kinder"™ ein Auge auf andere Kinder zu haben. So
gibt es z. B. Kinder-Patenschaften flir die neuen Kinder. AuBerdem schauen wir uns mit
den Kindern unterstiitzende Bilderblicher an, um sie zu sensibilisieren und wir setzten
Geflihlskarten ein.

Unser Umgang mit Beschwerden
Wir fassen Beschwerden nicht als Angriffe auf, wir nehmen sie ernst und zeigen flr jedes
Anliegen Verstandnis.

Wir bemihen uns in jeder Situation um Feinflihligkeit und begegnen einander auf
Augenhdhe.

Wir lassen die Person, die die Beschwerde vorbringt, ausreden und wiegeln unser
Gegeniber nicht ab. Auch wenn etwas kritisiert wird, reagieren wir wertschatzend und
sachlich.

Wir bemihen uns um zeitnahe Klarung / Antwort / Rickmeldung und sind
I6sungsorientiert.
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Das Beschwerdeverfahren der Kinder ist in der Erprobungsphase
In allen kommunalen Einrichtungen befindet sich eine ,Ideen- und Beschwerdetafel.
Jedes Kind kann diese nutzen. Dazu kann es sein Foto an einem entsprechenden Platz
aufhangen. Sind die Kinder schon dlter, kénnen sie noch etwas dazu malen oder
schreiben. Oder sie bitten eine Fachkraft bzw. ihre Eltern etwas dazuzuschreiben.

Diese Tafeln sollen dazu dienen,

¢ Beschwerden, die wir im Alltag nicht zeitnah auflésen oder bearbeiten kénnen, zu
notieren

+ Ideen der Kinder, die ihr Umfeld betreffen, zu sammeln

¢ einen Ort zum Sammeln von Beschwerden fiir jedes Kind zu haben, falls es sich in
einer akuten Situation nicht oder nicht ausreichend wahrgenommen fihlt

¢ das alle Ideen bzw. Beschwerden gewirdigt werden

Je nach Art der Idee oder Beschwerde besprechen wir diese in einem groBen Extrakreis -
oder in kleinerem Rahmen mit den Beteiligten.

Auf der Tafel konnen die Kinder verfolgen, was aus ihren Ideen oder Beschwerden wird.
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Beschwerdemanagement

Die Gemeinde Lilienthal ist bestrebt, dass sich Kinder, Eltern und Mitarbeitende in
unseren Kindertagesstatten wohlftihlen. Dort, wo viele Menschen jeden Tag
zusammenkommen, gibt es auch viele unterschiedliche Bedlirfnisse und Perspektiven.
Dies kann zu Veranderungswiinschen oder zu Beschwerden flihren. Deshalb gibt es in
unseren Einrichtungen ein Beschwerdemanagement, das es jedem ermaoglicht, sein
Anliegen vorzubringen.

Gerne kdnnen Sie fir Ihre Beschwerde die Formulare ab Seite 26 nutzen. In erster Linie
kénnen die Beschwerden direkt an die Leitungen in den Einrichtungen eingereicht
werden. Falls dies aus bestimmten Griinden nicht mdglich oder nicht gewollt ist, kénnen
Sie Ihre Beschwerden unter folgenden E-Mail-Adressen an den Trager einreichen:

minou.hamedani@lilienthal.de

florian.peters@lilienthal.de

andreas.cordes@lilienthal.de

Schutzkonzept der kommunalen Kindertagesstdtten
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Dokumentieren

U4 LILIENTHAL

= ... LEBENDIGE VIELFALT

Beschwerde von Eltern

Beschwerde von Eltern

: . Indirekt an Leitung, Trager etc.
Direkt an zustandige

padagogische Fachkraft

Info an die Zustandigkeit klaren
Leitung

Klarungsgesprach
Eltern und padagogische Fachkraft Klarungsgesprach Kita-Leitung
Eltern, padagogische Fachkraft und ggf.
Trager

-

) A Verstandigung
keine

Verstandigung

Klarungsgesprach mit Tragervertreter*in /
Fachberater*in

Verstandigung

keine
Verstandigung

Je nach Situation
- Gruppenwechsel

- Einrichtungs-
/Tragerwechsel

Klarung und Vereinbarung

Uberpriifung durch die
Betroffenen

Losungsbestdtigung von allen

Schutzkonzept der kommunalen Kindertagesstdtten 2 4
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Beschwerde von Kindern
Hier finden Sie das Beschwerdeverfahren fiir Ihre Kinder. Es ist absichtlich in Bildern
dargestellt, da die meisten Kinder in unseren Einrichtungen nicht lesen kénnen.

In unseren Einrichtungen benutzen wir Beschwerdetafeln. Wenn Ihr Kind Anlass zur
Beschwerde hat, kann es sein Foto auf die Beschwerdetafel kleben. Dann wird das
Problem entweder im 4-Augen-Gesprach geklart und/oder in der Gruppe besprochen.

ICh beschwere miCh

7
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ﬁ'v'-hp.._, »:‘.'x_‘ -
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Feedback- und Beschwerdeformular fiir Eltern und Mitarbeitende

Ihre Meinung ist uns wichtig!

Sie kdnnen uns gerne direkt ansprechen oder dieses Formular fir ihr Anliegen an uns
nutzen!

Name:
Einrichtung:

Datum:

Mein Anliegen:

Vielen Dank fur Ihre Rickmeldung!

g St Schutzkonzept der kommunalen Kindertagesstdtten
¢ O der Gemeinde Lilienthal 2 6
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Dokumentationsbogen
- ELTERN -

Name:
Erziehungsberechtigte von:
Tel./E-Mail:

Datum:

Entgegengenommen durch:

| Beschwerde

Die Beschwerde wurde anonym vorgebracht

Die Beschwerde wurde persénlich/muindlich vorgebracht

Die Beschwerde wurde per Feedback- und Beschwerdeformular eingereicht
Erstbeschwerde

O oO0oo0oo0oao

Folgebeschwerde // Erstbeschwerde vom

O Feedback

Sachverhalt:

Bei ausfihrlicherer Schilderung Blatt anhdngen!

A < D~ . .
SR Schutzkonzept der kommunalen Klnde'rtages's'tatten 2 7
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Beteiligte Personen:

Beteiligte Person Name, ggf. Funktion Datum

Kind

Eltern

Padagogisches Personal

aus der Gruppe

Leitung der Kita

Trager/padagogische
Leitung

Fachberatung

Sonstige (z.B. Polizei)

kon
L—<8
SC 7/ AN
S/
W[ A
o N Schutzkonzept der kommunalen Kindertagesstdtten
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Gemeinsame Vereinbarungen/SofortmaBnahmen:

Bei ausfihrlicherer Schilderung Blatt anhangen!

Folgetermin:

O Ja, und zwar am

O Nein, nicht notwendig, weil...

Vorgang wurde abgeschlossen am:

Unterschrift Beteiligte:

(@)
\)&7’\»( - nZ@
SO AN
@) / L~ T /
DY Wy J Schutzk der k len Kind.
/B ; chutzkonzept der kommunalen Kindertagesstdtten
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Beschwerde-Dokumentation
- KIND -

Name des Kindes:
Datum:

Entgegengenommen durch:

O Beschwerde

O Kind war in Begleitung von

Wie wurde die Beschwerde vorgebracht?

O Erstbeschwerde

O Folgebeschwerde // Erstbeschwerde vom

O Feedback

Sachverhalt:

Schutzkonzept der kommunalen Kindertagesstdtten 3 O
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Beteiligte Personen:

Beteiligte Person Name, ggf. Funktion Datum

Kind

Eltern

Padagogisches Personal

aus der Gruppe

Leitung der Kita

Trager/padagogische
Leitung

Fachberatung

Sonstige (z.B.

Jugendamt)
O
10Nz
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Gemeinsame Vereinbarungen/SofortmaBnahmen:

Bei ausfihrlicherer Schilderung Blatt anhangen!

Folgetermin:

O Ja, und zwar am

O Nein, nicht notwendig.

Vorgang wurde abgeschlossen am:

Unterschrift Beteiligte:

(@)
\)\7’\5 - nz@
SO AN
O// A ¥ ~~(Y
a’ - Schutzk der k len Kind
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Dokumentationsbogen
- Mitarbeitende -

Name:
Bezeugende Person:
Datum:

Entgegengenommen durch:

O Beschwerde
o Die Beschwerde wurde anonym vorgebracht
o Die Beschwerde wurde persénlich
o Erstbeschwerde

o Folgebeschwerde // Erstbeschwerde vom

O Grenzverletzung
O Feedback

Sachverhalt:

Bei ausfihrlicherer Schilderung Blatt anhdngen!

on
XONZ
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Beteiligte Personen:

Beteiligte Person Name, ggf. Funktion Datum

Kind

Eltern

Padagogisches Personal

aus der Gruppe

Leitung der Kita

Trager

Fachberatung

Sonstige (z.B.

Jugendamt)
O
S‘?\:" 2
W r A
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Gemeinsame Vereinbarungen/SofortmaBnahmen:

Bei ausfuhrlicherer Schilderung Blatt anhangen!

Folgetermin:

O Ja, und zwar am

O Nein, nicht notwendig.

Vorgang wurde abgeschlossen am:

Unterschrift Beteiligte:

(@)
\)\7’\5 - nz@
SO/ AVNGSOS
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Personalauswahl

Das Auswahlverfahren fir Mitarbeitende der Gemeinde Lilienthal in unseren
Kindertagesstatten ist so gestaltet, dass die fachliche und persdnliche Eignung der
Bewerbenden mit Blick auf das Schutzkonzept sichergestellt ist. Der Personalrat, die
Gleichstellungsbeauftragte und die Schwerbehindertenvertretung der Gemeinde Lilienthal
werden gemaB den einschlagigen Gesetzen am Auswahlverfahren beteiligt.

Unsere Vorstellungsgesprache beinhalten allgemeine Fragen zum Kenntnisstand der
Bewerbenden zum Thema ,, Schutzkonzept" und ihre bisherigen Erfahrungen bei
vorherigen Arbeitgebern.

In den ersten Beschaftigungswochen beobachten wir die neuen Mitarbeitenden im
Hinblick auf die Umsetzung unseres Schutzkonzepts genauer.

Die Vorlage eines erweiterten polizeilichen Filhrungszeugnisses gemafi §45 Absatz 3 Nr.
2 Sozialgesetzbuch (SGB) VIII ist Voraussetzung fiir die Beschaftigung.

Jeder neue Mitarbeitende liest und unterschreibt das hier vorliegende Schutzkonzept. Alle
bei uns neu eingestellten Mitarbeitenden werden von uns - professionell und auf die
jeweilige Einrichtung abgestimmt - eingearbeitet.

Fiar Auszubildende, Praktikant:innen, Quereinsteigende und Freiwillige gilt der gleiche
Einstellungsprozess wie fir alle anderen auch.

Im Sinne des §45 SGB VIII steht fir uns der Schutz der Kinder an erster Stelle. Wenn es
zu Personalengpdssen kommen sollte, hat es flir uns oberste Prioritdt, dass der Schutz
der Kinder gewahrleistet ist. Das kann bedeuten, dass die Einrichtungen nach
Ricksprache mit dem Trager einzelne Gruppen zum Wohle der Kinder temporar schlieBen
oder die Betreuungszeiten reduzieren missen.

ST,

Scs
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Kooperation mit Fachstellen und externe Netzwerke

¢ Gewaltschutzberatung fiir Kinder und Jugendliche im Landkreis Osterholz

Die Gewaltschutzberatung und die Fachberatungsstelle gegen sexualisierte Gewalt im

Landkreis Osterholz bietet professionell, schnell und auf Wunsch anonym Hilfe.

Ziel ist es, die Kinder und Jugendlichen zu stabilisieren und zu entlasten, um in einer

Situation von erlebter Gewalt einen sicheren Ort anzubieten und sie darin zu bestarken,

Ihren eigenen Geflihlen und Grenzen zu vertrauen.

SO0S-Gewaltschutzberatung fiir Kinder und Jugendliche
+ Fachberatung gegen sexualisierte Gewalt
KirchenstraBe 24 (Bei der ,Fotoscheune™)

27711 Osterholz-Scharmbeck

@ 04791 - 9658819 (Christine Exner)

#7 christine.exner@sos-kinderdorf.de

& 04791 - 9658819 (Tanja Miller)

#7 tanja.mueller@sos-kinderdorf.de

e Friihe Hilfen Landkreis Osterholz
Sachgebiet Familienservice Gewaltgewaltschutz
Osterholzer Stral3e 23
27711 Osterholz-Scharmbeck
@ 04791 930-2580

#7 familienservice@landkreis-osterholz.de

® https://www.landkreis-osterholz.de/familienservice

ST,

Scs
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PriaventionsmaBnahmen

In allen Einrichtungen der Gemeinde Lilienthal verwenden wir Geflihlskarten um mit den
Kindern Uber Geflihle und Regeln zu sprechen. Gerade am Anfang jedes neuen Kita-
Jahres werden die Mitarbeitenden diese Karten einsetzen und nach Bedarf im Laufe des
Jahres erneut einsetzen. AuBerdem nutzen alle Kitas verschiedene Materialien, wie
Blicher, Handpuppen und Spiele fir die Praventionsarbeit.

Fortbildungen
¢ Kinderschutzkonzepte und wie man sie umsetzen kénnte
e Auftaktseminar Schutzkonzept
e Prekare Strukturen und fehlende Pravention
e Psychosexuelle Entwicklung in Kindheit und Jugend
e Erstellen eines Schutzkonzeptes
e Elternabend und Elternarbeit
e Taterstrategien
e Niedersdchsischer Fachtag Kinderschutz-Konzepte , Tritt- und Stolpersteine bei der
Entwicklung und Umsetzung eines Kinderschutz-Konzeptes"
e Fortlaufende §8a SGB VIII-Fortbildungen fiir alle Mitarbeitenden

ST,

Scs
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Selbstverpflichtung
Ich teile die im hier vorliegenden Schutzkonzept aufgefiihrte padagogische Haltung und
die Handlungsweisen. Ich verpflichte mich, mein Bestes zu tun, damit die Kinder unserer
Kindertagesstatte diese als sicheren Ort an dem sie sich wohlfiihlen kénnen, erleben. Mir
ist bewusst, dass Fehler passieren, sowohl mir als auch anderen. Aus Fehlern kénnen wir
lernen und uns verbessern.

Ich moéchte respektvoll aufmerksam gemacht werden, wenn andere an mir ein
Fehlverhalten bemerken.

Im Sinne unseres Schutzkonzeptes und der Kinderrechte werde ich Fehlverhalten, welches
ich beobachte, nicht hinnehmen oder verschweigen. Dementsprechend werde ich diese
Handlungsweise zeitnah (respektvoll) und angemessen ansprechen.

Ich weiB, dass die im Konzept beschriebenen Verhaltensregeln und Umgangsformen auch
fur Veranstaltungen, Ausfliige und Ubernachtungen gelten.

Mir ist bewusst, dass ich Vorstrafen im Sinne des §72a Sozialgesetzbuch (SGB) VIII an
die Gemeinde Lilienthal melden muss, wenn ich in einer ihrer Einrichtungen mit Kindern
arbeiten mochte. Hiermit erklare ich, dass ich keine Vorstrafen im Sinne des §72a
Sozialgesetzbuch (SGB) XIII habe.

Ort, Datum

Unterschrift Mitarbeiter:in

ST,

Scs
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